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DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany(a) ubiegajacy(a) sie o uczestnictwo w dziataniach zwigzanych w projekcie
pt. ,,Pozytywny rozwdj i kwalifikacje pracownikéw instytucji sektora oswiaty” (dalej zwanym
projektem) realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa: 5. Zatrudnienie, Dziatanie: 5.6. Adaptacyjnosc
pracownikéw, realizowane w ramach umowy o dofinansowanie nr RPPM.05.06.00-22-0038/17-00,
Swiadomy/a odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze:

1. Wyrazam wole uczestnictwa w dziataniach zaproponowanych w projekcie stuzgcych
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spotecznej.

2. Spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do wziecia udziatu w projekcie
okreslone szczegdtowo w regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie.

3. Zobowiazuje sie do uczestnictwa we wszystkich zajeciach zaproponowanych zgodnie ze Sciezka
wsparcia.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze zostane obcigzony(a) wszelkimi kosztami zwigzanymi z
organizacjg uczestnictwa w projekcie, ktére powstang w przypadku nie ukonczenia z mojej
winy, jak rowniez gdy podane informacje wskazane w formularzu rekrutacyjnym okazg sie
nieprawdziwe, zgodnie za pisami w Regulaminie Rekrutacji dotyczacego Projektu , Pozytywny
rozwdj i kwalifikacje pracownikéw sektora oswiaty”.

5. Zapoznatem sie z Regulaminem rekrutacji i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(miejscowos¢, data i czytelny podpis)

Réwnoczesnie oswiadczam, iz jestem:
1. Pracownikiem przewidzianym do zwolnienia® z przyczyn niedotyczgcych pracownika?:

[ ]tak [ ] nie

2. 0sobg zwolniong z pracy? z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i nadal pozostaje bez zatrudnienia:

[ ]tak [ ] nie

w tym (wlasciwe podkresli¢)*:

1 Pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego

2 Przyczyny wypowiedzenia/utraty pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r. poz. 192, ze
zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502, ze zm.), w przypadku rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

3 Osoba zwolniona/pracownik zwolniony — osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu
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a) osoba bezrobotna* niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
w tym dtugotrwale bezrobotna®

b) osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
w tym dtugotrwale bezrobotna

c) osoba bierna zawodowo®

(miejscowos¢, data i czytelny podpis)

“Osoba bezrobotna to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia
réwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne, zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech powyzszych
kryteriow).

5 Osoba dtugotrwale bezrobotna: dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

¢ Osoba bierna zawodowo to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie
jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje sie studentéw studiéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) oraz
osoby bedace na urlopie wychowawczym — w obu przypadkach tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne. Osobami
biernymi zawodowo nie sg: osoby na urlopie macierzyniskim lub rodzicielskim; prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é/gospodarstwo rolne); osoby
zarejestrowane w KRUS jako ,domownik”; osoby objete ,zatrudnieniem subsydiowanym”).
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