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REGULAMIN REKRUTACII
Sciezka Przedsiebiorczosci
dotyczacy projektu
»Pozytywny rozwdj i kwalifikacje pracownikow instytucji sektora oswiaty”
nr RPPM.05.06.00-22-0038/17
z dnia 18.04.2018r.

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Projekt pt.: ,Pozytywny rozwdj i kwalifikacje pracownikéow instytucji sektora oswiaty"
realizowany jest przez Pozytywne Inicjatywy- Edukacja Sp. z 0.0. z siedzibg w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84-100 Puck (Beneficjent) na podstawie Umowy nr RPPM.05.06.00-22-
0038/17-00 zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku przy
ul. Okopowej 21/27, petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajagcej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 5: Zatrudnienie, Dziatania 5.6. Adaptacyjnosc
pracownikéw.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Miastem Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803
Gdansk.

5. Biuro Projektu miesci sie przy ul. Kmdr. E. Szystowskiego 10, 84-100 Puck, tel: 539 928 659,
strona internetowa: www.pozytywneinicjatywy.pl (zaktadka Projekty UE), adresy e-mail:
k.wielgucka@pozytywneinicjatywy.pl, godziny otwarcia: poniedziatek - pigtek w godz. od
08:00 do 16:00.

6. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem instytucje oswiaty na terenie

wojewoddztwa pomorskiego.

7. Projekt jest realizowany w okresie od 30.11.2017 do 30.11.2019 roku.

8. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji oraz
uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym oraz wsparciu finansowym na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zasady okresla Regulamin przyznawania wsparcia
finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.1 Beneficjent — Pozytywne Inicjatywy-Edukacja Sp. z o0.0. z siedzibg w Puckuy,
ul. Przebendowskiego 12, 84-100 Puck, tel. 604 402 360, www.pozytywneinicjatywy.pl;

1.2 Biuro projektu - nalezy przez to rozumie¢ Pozytywne Inicjatywy- Edukacja Sp. z 0.0., ul. Kmdr.
E. Szystowskiego 10, 84-100 Puck, w ktérym beda przyjmowane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostang udzielane informacje osobom zainteresowanym udziatem w projekcie oraz

Uczestnikom Projektu na temat realizacji projektu, czynne w dniach roboczych od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 8:00-16:00;

1.3 Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez Kandydata Umowy o $wiadczeniu
ustug szkoleniowo-doradczych w Projekcie;
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1.4 Finansowe podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana
Uczestnikowi Projektu w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1600,00
brutto PLN miesiecznie, wyptacana na wniosek Uczestnika Projektu przez okres nie dtuzszy
niz 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia
finansowego pomostowego;

1.5 Finansowe przedtuzone wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc kapitatowa udzielana
Uczestnikowi Projektu w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1600,00
brutto PLN miesiecznie, wyptacana na wniosek Uczestnika Projektu przez okres 6 miesiecy od
dnia zawarcia Umowy o przyznaniu przedtuzonego wsparcia finansowego pomostowego,
przy zatozeniu ze okres ten nie moze przekroczy¢ terminu 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia
Umowy o przyznaniu podstawowego wsparcia finansowego pomostowego;

1.6 Instytucja oswiaty — ustanowiona przez panstwo polskie struktura organizacyjna
zapewniajgca w szczegdlnosci realizacje prawa do nauki poprzez ksztatcenie, wychowanie
i opieke. Obejmuje on publiczne i niepubliczne ztobki, przedszkola, szkoty podstawowe,
szkoty ponadgimnazjalne, policealne, artystyczne oraz inne szkoty specjalne i placowki
oswiatowo — wychowawcze oraz opiekuicze. Do systemu oswiaty nie zalicza sie szkot
wyzszych (uczelni);

1.7 Instytucja Zarzadzajaca (IZ RPO) - Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020- Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk;

1.8 Jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (JDI) — oznacza
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane do kwoty 24 000,00 PLN.
Ostateczna wysokosé ww. dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych z
planowanymi wydatkami i wynikdw konkursu na biznesplany dla 20 oséb. Zgoda na
podstawie przepisdw o pomocy de minimis;

1.9 Kandydat/ka - osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktdra zamierza rozpoczgé
dziatalnos$¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne oraz zalicza sie do jednej z
ponizszych kategorii:

a) osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn nie dotyczacych
pracownika, w okresie nie dtuiszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu;

b) osoba przewidziana do zwolnienia (tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy, stosunku stuzbowego) z przyczyn nie dotyczacych pracownika;

1.10 Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — Komisja sktadajaca sie z 5 oséb, powotywana przez
Beneficjenta w celu oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej, podstawowego wsparcia pomostowego, przedfuzonego wsparcia
pomostowego);

1.11 Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu powotana przez Beneficjenta.
Skfadajgca sie z pieciu oséb. W skfad, ktdérej wchodzi¢ bedg koordynator Projektu —
przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej wraz z czterema specjalistami ds. administracji;

1.12 Numer Identyfikacyjny Kandydata (NIK) — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny numer
nadawany przez Beneficjenta kazdemu zgtoszeniu w dniu jego skfadania;

1.13 Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktéra na dzien ztozenia dokumentéw Formularza
rekrutacyjnego ma ukonczony 50 rok zycia lub wiecej;
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1.14 Osoba w wieku do 30 roku zycia — jest to osoba, ktéra na dzied ztozenia Formularza
rekrutacyjnego nie ukoriczyta 30 roku zycia;

1.15 Osoba z niepetnosprawnoscig — nalezy przez to rozumieé osobe niepetnosprawng w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takie osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

1.16 Osoby o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumiec osobe posiadajgcg wyksztatcenie
na poziomie do ISCED 3 wigcznie tj. osobe posiadajgcg wyksztatcenie co najwyzej
ponadgimnazjalne (dotyczy osob, ktére ukonczyly Liceum  ogdlnoksztatcace, Liceum
profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajgce
lub Zasadnicza szkote zawodowa). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

1.17 Partner — Miasto Gdanisk, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarisk;

1.18 Pomoc de minimis— Pomoc DE MINIMIS - w ramach Dziatania 5.6 RPO WP pomoc de minimis
dotyczy przyznania Uczestnikowi Projektu jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz finansowego podstawowego wsparcia pomostowego w
okresie pierwszych 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w tym
doradztwa). Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane Uczestnikowi projektu do momentu
rozpoczecia przez niego dziatalnosci gospodarczej nie stanowi pomocy de minimis. Pomoc de
minimis udzielana bedzie na podstawie rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r., poz. 1073) wydanego w oparciu o:

— art. 18, 31, 32, 33 rozporzadzenia KE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.U. UE L 187 2 26.06.2014),

—  rozporzadzenie KE nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L 352 z
24.12.2013).

— art. 3 rozp. 1407/2013 - Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech
lat podatkowych. Dla firm z sektora drogowego transportu towaréw maksymalna kwota
dofinansowania ograniczona zostata do 100 tys. EUR,

—  podatnik musi prowadzi¢ rodzaj dziatalnosci, ktéry nie jest wykluczony z otrzymywania tego
typu pomocy,

—  przedsiebiorstwo podatnika nie moze znajdowac sie w trudnej sytuacji ekonomicznej (przez
trudna sytuacje rozumie sie przedsiebiorstwo, ktére bez otrzymania dotacji prawdopodobnie
zbankrutuje). Warunek ten nie obowiazuje jednak firmy dziatajgce krocej niz trzy lata.

1.19 Projekt — projekt pod nazwa ,,Pozytywny rozwdj i kwalifikacje pracownikéw instytucji sektora
o$wiaty” nr RPPM.05.06.00-22-0038/17 wspotfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; O$ priorytetowa 5.
Zatrudnienie; Dziatanie 05.06. Adaptacyjnos¢ pracownikow;

1.20 Strona internetowa projektu - nalezy przez to rozumie¢ strone, na ktérej bedg umieszczone
informacje na temat projektu, tj.: www.pozytywneinicjatywy.pl (zaktadka Projekty UE);
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1.21 Sciezka przedsiebiorczosci — wsparcie skierowane do grupy oséb zainteresowanych
skorzystaniem z doradztwa psychologiczno-zawodowego, szkoled i doradztwa
przygotowujgcego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zamierzajace rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarczg w wojewddztwie pomorskim i tym samym ubiegajg sie o
jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
wsparcia kapitatowego w wysokosci do 24 000,00 PLN na osobe oraz mozliwos$é finansowego
wsparcia pomostowego podstawowego i przedtuzonego;

1.22 Uczestnik/czka Projektu - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, z ktérg Beneficjent
podpisat Umowe i deklaracje uczestnictwa w projekcie i skorzystajg, co najmniej z jednej z
form wsparcia zaproponowanych w projekcie;

1.23 Umowa Uczestnictwa- nalezy przez to rozumie¢ umowe o swiadczenie ustugi szkoleniowo-
doradczej;

1.24 Ustuga szkoleniowo-doradcza — szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 3 Sposadb informowania o projekcie
1. Informacje o Projekcie dostepne bedg na stronie internetowej www.pozytywneinicjatywy.pl
(zaktadka ,Projekty UE”), a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 2 ust. 1, pkt. 1.2 , pod
numerem telefonu 539928659 oraz na materiatach promocyjno-informacyjnych
Beneficjenta.

§ 4 Przewidziane formy wsparcia

1. Projekt przewiduje Sciezke wsparcia przedsiebiorczosci dla oséb:

a. Pozostajgcych bez zatrudnienia, ktdre utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

b. Pracownikdw przewidzianych do zwolnienia,

c. Osoby o ktérych mowa w ust 1ai 1b § 4 zostaty zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu lub pracujg w instytucjach oswiaty na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

Wsparcie w ramach Projektu otrzyma 150 osdb z wojewddztwa pomorskiego.

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane na terenie wojewddztwa pomorskiego.

W ramach Projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia:

Indywidualizacje wsparcia oraz pomoc w zakresie okreslania sciezki zawodowej , w tym:

= Doradztwo zawodowe- indywidualne sesje z doradcg zawodowym wraz z wypracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego Uczestnika Projektu (150 oséb, 3h/ na
osobe);

=  Warsztaty grupowe ,SPADOCHRON” (10 grup po 15 oséb, 34h/ na grupe);

= Indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze zgodnie z IPD ($rednio 6h/ na osobe w
zaleznosci od potrzeb);

=  Wsparcie Opiekuna Uczestnika — posrednika pracy .

b. Sciezke przedsiebiorczosci, w tym:
= Szkolenia , ABC Przedsiebiorczosci” (2 grupy po 15 osdb, 48h/ na grupe);
= Indywidualnych spotkan ze specjalistami (Srednio 7 h/ na osobe);

Lok wN

Po zakonczeniu bloku szkoleniowo-doradczego termin sktadania wnioskéw o jednorazowq dotacje
inwestycyjng i finansowe podstawowe wsparcie pomostowe zostanie ogtoszony w terminie nie
dtuzszym niz 5 dni kalendarzowych od zakonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego. Maksymalny
czas trwania naboru to 10 dni kalendarzowych. Beneficjent zobowigzany jest do zamieszczenia na
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stronie internetowej oraz przekazania kaidemu Uczestnikowi Projektu pisemnej informacji o
terminie sktadania wnioskdw o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Ogtoszenie to bedzie zawiera¢ co najmniej informacje dotyczace terminu
rozpoczecia i zakoriczenia naboru, miejsca przyjmowania dokumentéw, a takie formy skiadania
whnioskow.

W tym czasie bedzie mozna sktada¢ wnioski na otrzymanie:

10.

11.

12.

13.

14.

= Jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci
do 24 000,00 PLN na osobe, ale jednoczesnie nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktéry mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645,z pdzn.
zm.) obowigzujgcego w dniu otrzymania wsparcia. Ostateczna wysokos$¢ jednorazowej
dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wykazanych potrzeb zwigzanych z
planowanymi wydatkami i wynikdw konkursu na biznesplany;

= Finansowego podstawowego wsparcia pomostowego wyptacanego w kwocie 1600,00
brutto PLN przez okres 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Wybdr wnioskéw dokonany zostanie przez Komisje Oceny Whnioskéw w oparciu o Scisle

okreslone i zatwierdzone kryteria punktowe i wagowe- wiecej w Regulaminie przyznawania

wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Aby uzyskaé¢ dofinansowanie prosze zapoznaé sie z Regulaminem przyznawania wsparcia

finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezing — srednio 10-15% grupy uzyska zwrot

kosztéw opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng. Warunki uzyskania zwrotu okreslone zostaty

osobnym Regulaminem.

Szczegbétowe programy szkolen oraz planowane terminy ich rozpoczecia umieszczane bedg

sukcesywnie na stronie internetowe] projektu www.pozytywneinicjatywy.pl (zaktadka

,Projekty UE”) oraz Biurze Projektu przy ul. Kmdr. E. Szystowskiego 10, 84-100 Puck.

Dla uczestnikdw szkolen grupowych ,SPADOCHRON” i ,,ABC Przedsiebiorczosci” zostang

zapewnione materiaty szkoleniowe.

Podczas szkolen grupowych ,SPADOCHRON” i, ABC Przedsiebiorczosci” Beneficjent zapewnia

catering.

Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni o miejscu i harmonogramie wybranego

szkolenia/kursu za pomocg wiadomosci e-mail za potwierdzeniem odczytu lub poczty

tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru, nie pdZniej niz 3 dni robocze przed jego rozpoczeciem.

W przypadkach niezaleznych od Beneficjenta miejsce, terminy poszczegdlnych szkoleri/kurséw

zaje¢ moga ulec zmianie o czym Beneficjent niezwtocznie powiadomi Uczestnikow Projektu (za

pomocy wiadomosci e-mail za potwierdzeniem odczytu lub poczty tradycyjnej za

potwierdzeniem odbioru).

Szkolenia/kursy odbywaé sie bedg w dni powszednie oraz w weekendy na terenie

wojewoddztwa pomorskiego.

Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie

szkdd i zniszczen powstatych podczas uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia.

§5
Warunki udziatu w Projekcie
W Projekcie moga wzigé udziat osoby zamieszkujace! i pracujgce badZ uprzednio zatrudnione
w instytucjach oswiaty na terenie wojewddztwa pomorskiego, ktore:

1Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu.
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a) utracity prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu;
b) sg przewidziane do zwolnienia czyli znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych;

Zwolnienie u ostatniego pracodawcy nastgpito w zwigzku z jedng z nastepujacych przyczyn

wypowiedzenia umowy:

- zwolnienie grupowe,

- wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dotyczacych pracownika,

- redukcja etatow,

- przyczyny ekonomiczne,

- porozumienie stron z przyczyn nie dotyczgcych pracownika,

- likwidacja zaktadu pracy,

- inny podwdéd wypowiedzenia z przyczyny niedotyczgcej pracownika;

c) nie korzystajg réwnolegle i nie bedg korzysta¢ z innych s$rodkéw publicznych na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie tych samych wydatkéw

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej (w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu

Pracy, PFRON oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Pomorskiego, w tym Dziatania 5.6. na podjecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej);

d) zgadzajg sie na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych na

potrzeby realizacji Projektu przez Beneficjenta, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Pomorskiego oraz inne organy kontrolujgce Projekt (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r., o ochronie danych osobowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.);

2. Zudziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktére:

a)
b)
c)

nie maja ukonczonych 18 lat;

nie zamieszkujg na terenie wojewddztwa pomorskiego;

sg lub w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu byty
zarejestrowane w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej bgdz tez prowadzg lub w
ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do Projektu prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisdw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka,
komorniczg lub o$wiatowg);

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

byty karane karg zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm.; art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769)?;

2 Kara zakazu dostepu do ww. srodkow zostata uregulowana w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.

o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769).
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f) w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg i w
biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé¢
brutto tacznie z pomocy, o ktérg ubiega sie dana osoba, przekracza réownowartosé w
ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang
dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego réwnowartos¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sSredniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

g) w stosunku do ktdrych toczy sie postepowanie egzekucyjne badZ postepowanie
sgdowe lub administracyjne, ktére moze zaowocowac wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;

h) w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - nie
dotyczy oséb, w stosunku do ktérych orzeczono zakaz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktory jednak obecnie nie obowigzuje;

i) pozostajg i/lub pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym
(umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonawcg w ramach Projektu badz w
stosunku pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego;

j) taczyt  i/lub  taczy z  Beneficjentem/wykonawcg i/lub  pracownikiem
Beneficjenta/wykonawcy zwigzek matzenski, stosunek pokrewiernstwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki i kurateli;

k) zalegajg z naleznymi sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych lub w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

[) naktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem;

m) cigzg zajecia komornicze z tytutu obowigzku alimentacyjnego;

n) bylyby w stanie rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie wskazanym w
formularzu rekrutacyjnym z wykorzystaniem wtasnych srodkéw nawet wowczas,
gdyby nie otrzymaty dotacji w ramach Projektu;

o) osoby wspétpracujace z osobami prowadzacymi dziatalnosé gospodarcza, ubiegajgce
sie o $rodki na dziatalno$¢ w obszarze bezposrednio zwigzanym z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa, z ktorym ta osoba wspétpracuje — ma to na celu unikniecie
przyznawania dotacji de facto na rozwdj dziatalnosci juz istniejgcej;

p) osoby zamierzajgce rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobdéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdziniej niz 12 miesiecy przed dniem
ztozenia przez Kandydata formularza rekrutacyjnego;

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielana:

na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych lub podmiotom dziatajgcym w sektorach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia a 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, tj.:
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b)

d)

©

® na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r., w sprawie wspdlnej organizacji
rynkéw produktdw rybotédwstwa i akwakultury,
=  na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych
w zatfaczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,
® nadziatalnosé w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska,
jezeli wartos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza objete pomoca; udzielenie pomocy
zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw,
= na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscia wywozowg, przy czym pomoc
obejmujaca pokrycie kosztéw uczestnictwa w targach, wystawach, badaniach lub
ustug doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejgcego produktu na nowy
rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos$¢ zwigzang z wywozem,
® na dziatalno$¢ uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej
przed towarami importowanymi,
= podmiotom prowadzgcym dziatalno$é¢ w sektorze gdérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r., w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego,
= podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;
podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdélnym rynkiem;
podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu towaréw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;
na Projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy

Wsparcie skierowane jest do 30 oséb, ktédre muszg spetniaé ponizsze kryteria:

zamieszkujg na terenie wojewddztwa pomorskiego;

pracujg badZz zostaly zwolnione z instytucji oswiatowych na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

pozostajg bez zatrudnienia i utracity prace w instytucjach oswiaty z przyczyn niedotyczgcych

pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu lub
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia, ktérzy znajdujg sie w okresie wypowiedzenia

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika - zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2015 r. poz.
192, ze zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy
(Dz.U.z2014r.p0z.1502,zezm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo
dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych,

ktdre jednoczesnie nalezg co najmniej do jednej z ponizszych grup:

kobiety,
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=  osoby powyzej 50 roku zycia,
= osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z niepetnosprawnosciami,

=  osoby ponizej 30 roku zycia.

5. Dodatkowe punkty premiujace:

a. osoby zamieszkate na terenie Miasta Gdanisk — 4 pkt,

b. osoby pracujace lub uprzednio zatrudnione w instytucjach oswiaty na terenie
Miasta Gdansk — 4 pkt,

c. kobiety - 3 pkt (po zrekrutowaniu 123 kobiet nie bedzie brane pod uwage),

d. wiek 50+ -1 pkt,

e. wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne - 1 pkt,

f.  niepetnosprawnos¢ — 1 pkt.

6. Adres zamieszkania zgodnie z Kodeksem cywilnym? deklarowany przez Kandydata na Uczestnika

Projektu w formularzu rekrutacyjnym musi by¢ aktualny na dzien ztozenia formularza i podpisania

umowy uczestnictwa.

7. Oswiadczenia Kandydata stanowigce zatacznik do formularza rekrutacyjnego muszg byc

aktualne na dzien sktadania formularza i podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

8. Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie badz

rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczyé w innym Projekcie o

podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik Projektu moze utracic¢

mozliwosé uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach.

9. Na etapie rekrutacji dodatkowe punkty otrzymajg osoby nalezgce do preferowanych grup

okreslonych w § 5 ust. 5.

10. Na Sciezke Przedsiebiorczosci przyjetych zostanie 30 oséb, z ktérych maksymalnie 20 uzyska

wsparcie w postaci bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

11. O Zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedg w szczegdlnosci:

a. taczne spetnienie przez kandydata kryteriow dostepu, o ktérych mowa w § 5 ust. 4;

b. przyznane punkty za kryteria premiujace, o ktérych mowa w § 5 ust. 5;

c. ztozenie przez kandydata kompletnych, poprawnie wypetnionych i wtasnorecznie podpisanych
dokumentéw rekrutacyjnych.

12. O udziat w $ciezce PRZEDSIEBIORCZOSCI moga ubiegac sie wylacznie osoby juz zwolnione lub
przewidziane do zwolnienia (otrzymanie wypowiedzenia umowy).

§ 6 Zasady rekrutacji

1. Nabodr Kandydatéw do udziatu w projekcie pod nazwa ,,Pozytywny rozwdj i kwalifikacje
pracownikéow instytucji sektora oswiaty” prowadzony jest przez Pozytywne
Inicjatywy- Edukacja Sp. z o0.0., mieszczacy sie pod adresem: ul. Kmdr. E.
Szystowskiego 10, 84-100 Puck.

2. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w terminie od 04.2018 r. do 31.05.2018 r.,
z uwagi na Uczestnikdw otrzymujgcych jednorazowg dotacje inwestycyjng na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, ktérej okres monitorowania wynosi 12 miesiecy. Beneficjent
zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany termindw rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w
sytuacji braku wymagalnej liczby Kandydatéw.

3. Informacje o rekrutacji i terminach beda dostepne w Biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu: www.pozytywneinicjatywy.pl zaktadka (projekty UE).

3Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu.
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4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie w Biurze Projektu przy
ul. Kmdr. E. Szystowskiego 10, 84-100 Puck (osobiscie, pocztg lub kurierem) formularza
rekrutacyjnego wraz z niezbednymi zatgcznikami:*

1.1 w przypadku oséb zwolnionych - dostarczenie ostatniego $wiadectwa pracy
oraz o$wiadczenie o rozwigzaniu/wypowiedzeniu stosunku pracy przez pracodawce, a jezeli z
ww. dokumentdéw nie bedzie wynika¢ przyczyna rozwigzania/wypowiedzenia stosunku pracy
(w szczegdlnosci w wypadku wypowiedzenia przez pracodawce umowy o prace zawartej na
czas okreslony, kiedy to pracodawca nie ma ustawowego obowigzku podawania przyczyny
wypowiedzenia) — dodatkowo takze inny dokument pochodzacy od pracodawcy, z ktdrego
bedzie wynika¢, iz stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
zwigzku z procesami adaptacyjnymi, modernizacyjnymi lub restrukturyzacyjnymi, przez ktdre
przechodzi pracodawca (Zat. nr 1- Zaswiadczenie od Pracodawcy);

1.2 w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia — kserokopia wypowiedzenia
lub o$wiadczenie/zaswiadczenie podpisane przez pracodawce o rozwigzaniu/wypowiedzeniu
stosunku pracy przez pracodawce, z ktérego wynikaé bedzie, iz osoba zostata zwolniona, a
jezeli z tego dokumentu nie bedzie wynika¢ przyczyna rozwigzania/wypowiedzenia stosunku
pracy — dodatkowo takze inny dokument pochodzgcy od pracodawcy, z ktérego bedzie
wynika¢, iz stosunek pracy zostat wypowiedziany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w
zwigzku z procesami adaptacyjnymi, modernizacyjnymi lub restrukturyzacyjnymi, przez ktére
przechodzi pracodawca (Zat. nr 1- Zaswiadczenie od Pracodawcy);

1.3 w przypadku oséb niepetnosprawnych — orzeczenie o niepethosprawnosci.

1.4 Oswiadczenie o nieposiadaniu zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej (Zat. nr 2)

1.5 Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych,

w tym zwiaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
RPO WP 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej (Zat. nr 3)

1.6 Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (Zat. nr 4)

1.7 Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta i/lub pracownika
beneficjenta, partnera lub wykonawcy w zwigzku moggcym naruszy¢ zasady bezstronnosci w
procesie rekrutacji i oceny wniosku (zat. nr 5)

1.8 Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.
907) (zat. nr6).

1.9 Oswiadczenie o nieotrzymywaniu pomocy de minimis (Zat. nr 7).

1.10 Oswiadczenie o nieposiadaniu zaje¢ komorniczych (Zat. nr 8).

5. Decyduje data wptywu dokumentdw do Biura Projektu. W przypadku wystania dokumentacji
rekrutacyjnej drogg pocztowa lub kurierem za termin ztozenia dokumentacji uznaje sie date jej
wptywu do biura projektu (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania przesytki
kurierskiej).

6. Dodatkowo Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotgczy¢ podpisany Regulamin
Rekrutacji - Sciezka przedsiebiorczoéci oraz Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé¢ w Biurze Projektu ul. Kmdr. E. Szystowskiego 10,
84 -100 Puck, w terminie od 04.2018r. do 31.05.2018r. w godzinach pracy Biura lub poczty
tradycyjna lub kurierem.

8. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu w
zaklejonej kopercie.
9. Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw:

4 Wszystkie kserokopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem, oznaczy¢ datg i podpisem
5> Dostarczy¢ kopie potwierdzong za zgodnos$¢ a oryginat przedtozy¢ do wgladu
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w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Strona 10



Fundusze URZAD MARSZAtKOWSKI
Europejskie

Program Regionalny

: Unia Europejska
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

/

* * %

* * %

* 4 x

*

*

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

a) w przypadku osobistego ztozenia formularza rekrutacyjnego — potwierdzenie ztozenia z
podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym numerem identyfikacyjnym kandydata
(NIK), ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej;

b) w przypadku przestania formularza za posrednictwem kuriera/poczty tradycyjnej —
Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu nadania, liczy sie dzien i godzina (w
godzinach pracy Biura Projektu) wptywu formularza do Biura Projektu. Potwierdzeniem
wpltywu dokumentéw bedzie przestanie do Kandydata pisma informujgcego o nadanym
numerze identyfikacyjnym Kandydata (NIK). Przesytki dostarczane kurierem/pocztg tradycyjng
bedg wpisywane na biezgco.

Zakres informacji podawanych do publicznej wiadomosci zawiera: Numer Identyfikacyjny
Kandydata (NIK), nadawany przy sktadaniu Formularza Rekrutacyjnego.

Wszystkie dokumenty zostajg opatrzone datg i godzing wptywu do Biura Projektu.

Dane osobowe kandydata/ Uczestnika Projektu nie podlegajg publikacji.

Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedy podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentéw i ztozenia ich ponownie, lecz
jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna,
powotana przez Beneficjenta.

W terminie do 5 dni roboczych po zamknieciu naboru, wszystkie ztozone w okresie naboru
Dokumenty rekrutacyjne poddane zostang ocenie formalnej. Oceny formalnej kaidego
zestawu Dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje jeden cztonek Komisji rekrutacyjnej na
podstawie kryteriéw zawartych w niniejszym Regulaminie.

Rekrutacja bedzie przebiegac zgodnie z schematem:

a) Etap | - przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji;

b) Etap Il - ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych, ktore pozytywnie przeszty ocene
formalna.;

c) Etap Il - wytonienie listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy
rezerwowej na stronie internetowej Projektu www.pozytywneinicjatywy.pl (zaktadka
,Projekty UE”) z podaniem numerdéw identyfikacyjnych Kandydatéw (NIK).

17. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:
Kategoria Sposdb weryfikacji TAK /NIE
1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi Zgodnos¢ przewidzianych TAK/NIE

odpowiedz na ogtoszony nabor?

form i lokalizacji wsparcia.

2. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we wiasciwym
miejscu i czasie (tzn. w terminie ogtoszonego naboru)?

Data wptywu formularza. TAK/NIE

3. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

a) ma ukonczone 18 lat

Dane zawarte w formularzu | TAK/NIE
(PESEL).

b) zamieszkuje na terenie wojewddztwa pomorskiego Dane zawarte w formularzu | TAK/NIE

c) Nalezy do jednej z nastepujgcych grup:
- jest osobg z niepetnosprawnosciami,

- jest osobg powyzej 50 roku zycia,

- jest kobieta,

- jest osobg o niskich kwalifikacjach,

-jest osobg ponizej 30 roku zycia

Dane zawarte w formularzu | TAK/NIE

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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d) Nalezy do jednej z nastepujacych kategorii: Swiadectwo pracy i/lub TAK/NIE
- osoba, ktdra utracita prace z przyczyn wypowiedzenie umowy
dot. zaktadu pracy, w okresie nie dtuzszym i/lub zaswiadczenie od
niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do pracodawcy.
projektu,
- osoba przewidziana do zwolnienia
(tj. znajdujaca sie w okresie wypowiedzenia)
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
e) Instytucja oswiaty, z ktérej Kandydat zostat/zostanie | Zaswiadczenie od TAK/NIE
zwolniony przechodzi procesy adaptacyjne i pracodawcy6 (zat. nr1do
modernizacyjne. formularza rekrutacyjnego)
lub tres¢ Swiadectwa pracy
lub wypowiedzenia umowy
o prace.
f) Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest Dane zawarte w TAK/NIE
zgodna z jedng z ponizszych? formularzu.
- zwolnienie grupowe,
- wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika,
- redukcja etatow,
- przyczyny ekonomiczne,
- porozumienie stron z przyczyn niedotyczacych
pracownika,
- likwidacja zaktadu pracy,
- inny podwdéd wypowiedzenia z przyczyny
niedotyczacej pracownika.
g) W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych dzien Oswiadczenie zawarte w TAK/NIE
przystgpienia do projektu nie byt zarejestrowany w formularzu
Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej ani nie prowadzit dziatalnosci
na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in.
dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej).
h) Nie pozostaje lub nie pozostawat w okresie ostatnich | Oswiadczenie zawarte w TAK/NIE
2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilno- formularzu
prawne) z Pozytywne Inicjatywy-Edukacja Sp. z 0.0. w
Pucku, Urzedem Marszatkowskim w Gdansku lub
wykonawcg w ramach Projektu.
i) Nie taczy lub nie taczyt go z Beneficjentem i/lub Oswiadczenie zawarte w TAK/NIE
pracownikiem Beneficjenta/wykonawcy w ramach formularzu.
Projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i
powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)
i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli.
4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE
5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione? TAK/NIE
6. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem oraz zaparafowat wszystkie TAK/NIE
jego strony?
7. Czy zataczono wszystkie zatgczniki?
1) Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i TAK/NIE
pieczecig. W przypadku oséb zwolnionych kserokopie swiadectwa pracy u ostatniego
pracodawcy oraz kopie wypowiedzenia umowy. W przypadku oséb przewidzianych do
zwolnienia kserokopie wypowiedzenia umowy.

6 W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od wymagania przedmiotowego zatgcznika jesli kontakt z
bytym pracodawca jest utrudniony (zamkniecie dziatalnosci gospodarczej, pracodawca poza granicami kraju, itp.).
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2) Oswiadczenia o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej
3) Oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, TAK/NIE
w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w | TAK/NIE
ramach RPO WP 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z
podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

4) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych TAK/NIE
5) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta i/lub pracownika
beneficjenta, partnera lub wykonawcy w zwigzku mogacym naruszy¢ zasady | TAK/NIE
bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wniosku

6) Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.z | TAK/NIE

2013 r. poz)

7) Oswiadczenie o nieotrzymywaniu pomocy de minimis TAK/NIE

8) Oswiadczenie o nieposiadaniu zaje¢ komorniczych TAK/NIE
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPELNIA WSZYSTKIE TAK/NIE

POWYZSZE WYMAGANIA FORMALNE

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, | TAK/NIE
W TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIE PODLEGAJACYCH UZUPELNIENIU
(A,B,C) — ODRZUCONY

FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPELNIA WSZYSTKICH WYMAGAN FORMALNYCH, TAK/NIE
JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA
(D,EF,G)

18. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza
rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia otrzymania potwierdzenia
odczytania wiadomosci email przez Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe
jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu;

b) niewypetnione pola w formularzu;

c) brak co najmniej jednej strony w formularzu;

d) brak ktéregos z zatgcznikdw.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje
odrzucony.

19. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny ewidentnych btedéw w tresci formularza
rekrutacyjnego, utrudniajacych oceniajagcym wiasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy
(btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje) dopuszcza
sie mozliwosc¢ korekty formularza. Korekta moze obejmowac wytacznie punkty wskazane przez
oceniajgcych.

20. Dokumenty rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, poddane zostang
ocenie merytorycznej, dokonywanej w systemie punktowym przez losowo wybranego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej. Oceny merytorycznej kazdego Formularza rekrutacyjnego — dziatalnos¢
gospodarcza dokonywaé bedzie Komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z 5 osdéb. Jej cztonkowie
bedg posiadali odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia oceny merytorycznej
formularzy.

21. Ocenie podlegad bedzie zgodnos¢ z pomocg de minimis oraz atrakcyjnosé pomystu na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg opisang w Formularzu rekrutacyjnym, na postawie nastepujgcych
kryteridw merytorycznych (tabela):

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Maksymalna

Kryterium liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1. Opis przedsiewziecia (pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg) w tym: sektor,

9 branza, przedmiot wykonywanej dziatalnosci, gtéwne kategorie oferowanych

_8 ustug/produktéw, obszar dziatalnosci firmy, jakie zasoby s3 konieczne do 0-30
1—; § uruchomienia wiasnej dziatalnosci.

] .‘§ 2. Innowacyjnosc¢ przedsiewziecia w tym: planowane koszty inwestycji, czym oferta

e § bedzie wyrdzniata sie od produktéw/ustug dostepnych na rynku. 0-10
"g () 3. Zgodno$¢ wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego w tym: opis kwalifikacji i

g umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, posiadane

o doswiadczenie/wyksztatcenie przydatne do prowadzenia dziatalnosci, zgodnosé 0-5

wyksztatcenia i doswiadczenia z przedsiewzieciem.
PUNKTY PREFERENCYJNE

Osoby zamieszkate na terenie Miasta Gdansk

Osoby pracujgce lub uprzednio zatrudnione w instytucjach oswiaty na terenie Miasta Gdansk

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby niepetnosprawne

4
4
Osoby o niskich kwalifikacjach 1
1
1
3

Kobiety (po zrekrutowaniu 123 osdb kryterium nie bedzie brane pod uwage)

tacznie 59

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania za opis ,Pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg” to: 45pkt
Maksymalna liczba punktow preferencyjnych to: 14 pkt
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania podczas oceny merytorycznej to: 59 pkt.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ostateczna punktacja przyznana podczas oceny merytorycznej bedzie srednig ocen dwdch
cztonkéw Komisji rekrutacyjnej. Ocena musi zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie przyznanych
punktéw (minimum 15 zdan — minimum 3 zdania w kazdej czesci oceny)

Nie jest mozliwe przyjecie do projektu osoby, ktdrej formularz rekrutacyjny uzyskat mniej niz
60% punktéw ogdtem (min. 27 pkt) (bez uwzglednienia punktéw za przynaleznosé do grup
preferowanych).

Maksymalna liczba punktéw za spetnienie kryteriéw merytorycznych wynosi 45. Maksymalna
liczba punktéw za spetnienie wszystkich kryteriow preferencyjnych wynosi 14. Maksymalna
liczba punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych i preferencyjnych wynosi 59.

W przypadku rozbieznosci siegajacych, co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkéw Komisji, (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw), Formularz rekrutacyjny poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadzi
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej. Ocena Przewodniczgcego stanowi wowczas ocene
ostateczng formularza.

W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali takg sama liczbe punktéw, o zakwalifikowaniu do
Projektu w ramach Sciezki Przedsiebiorczoéci decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszer (data i
godzina).

Obowigzujgcym elementem rekrutacji do Projektu jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktorej
celem jest weryfikacja umiejetnosci, sytuacji zawodowej oraz predyspozycji kandydata (w tym
np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania za posrednictwem
poczty elektronicznej za potwierdzeniem odczytu lub poczty tradycyjnej za potwierdzeniem
odbioru osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji
(merytoryczne uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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29.

30.

31.

Uczestnik projektu ma prawo wgladu do swojej karty oraz jej oceny z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1182). Natomiast, do informacji pisemnej dotyczacej wynikdw oceny, beneficjent
zobowigzany jest zatgczy¢ kserokopie Kart Oceny, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182).
Na kazdym etapie realizacji projektu (proces rekrutacji, procedura udzielania srodkéw
finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) beneficjent zobowigzany jest do
informowania uczestnikdéw projektu o wynikach oceny poszczegdlnych Komisji. Informacja w
tym zakresie powinna zosta¢ przekazywana co najmniej za posrednictwem poczty
elektronicznej za potwierdzeniem odczytu wiadomosci i/lub listownie za posrednictwem
odbioru (niedopuszczalne jest przekazywanie informacji wytgcznie podczas rozmowy
telefonicznej).

Zostang sporzadzone wstepne listy rankingowe zawierajgce 80% oséb zakwalifikowanych do
projektu (24 osdb) oraz lista rezerwowa w kolejnosci malejgcej, ktorg utworzg osoby
niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie. Pod uwage bedzie brana liczba uzyskanych
punktow. Rezerwa na procedure odwotawczg stanowi 20% Kandydatow do Projektu (6 osdb).

§ 7 Odwotania

Procedura odwotawcza przystuguje kandydatom, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do
uczestnictwa w projekcie w ramach S$ciezki przedsiebiorczosci (formularz nie otrzymat
wymaganego minimum punktowego lub uzyskana liczba punktow nie wystarczyta do objecia
wsparciem — tzn. formularz zostat ujety na liscie rezerwowej).

Kandydatom przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwofania zarédwno na etapie oceny

formalnej jak i merytorycznej od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, ktore nalezy ztozy¢ osobiscie w

biurze projektu w ciggu 5 dni roboczych od ogtoszenia wynikdw rekrutacji. Odwotanie nalezy

ztozy¢ w formie pisemnej ze wskazaniem uzasadnienia. Za dzien ztozenia odwotania uwaza sie
dzien jego wptywu do biura projektu.

Odwotania zostang rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia. Ponownej oceny

dokona cztonek Komisji Oceny Whnioskdéw niezwigzany do tej pory z oceng formularza

rekrutacyjnego. Powtdrna ocena jest oceng wigzacg i nie przystuguje od niej odwotanie, nie
ma rowniez mozliwosci zastosowania w tej sytuacji oceny trzeciego cztonka Komisji

Rekrutacyjnej w przypadku duzej rozbieznosci punktow.

Zasady regulujgce procedure odwotawcza:

a) na wstepnej liscie rankingowej na sciezke przedsiebiorczosci zakwalifikowane zostang
formularze rekrutacyjne (24 osob) , ktore spetnity minimum punktowe i otrzymaty
najwiekszg liczbe punktéw do momentu wyczerpania alokacji pomniejszonej o 20% (6
0s0b);

b) pozostate formularze rekrutacyjne, ktore spetnity minimum punktowe ale nie zostaty ujete
na wstepnej liscie rankingowej, tworzg wstepna liste rezerwowgq — kolejnosé na wstepnej
liScie rezerwowej ustalana jest zgodnie z zasadami jak dla listy rankingowej;

¢) w procedurze odwotawczej mogg brac udziat Uczestnicy ze wstepnej listy rezerwowej oraz
osoby, ktérych formularze nie spetnity minimum punktowego;

d) po zakonczeniu procedury odwotawczej ustalana jest korncowa lista rezerwowa — na
koncowej liscie rezerwowej ujmowane sg Whnioski Uczestnikow, ktdrzy brali udziat w
procedurze odwotawczej i uzyskali minimum punktowe oraz Wnioski ze wstepnej listy
rezerwowej oséb, ktore nie sktadaty odwotania. Wszystkie zasady ustalania kolejnosci,
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takze w przypadku réwnej liczby punktéw na koricowej liscie rezerwowej stosowane sg tak
jak dla listy rankingowej;

e) po zakonczeniu procedury odwotawczejtworzona jest ostateczna lista rankingowa zgodnie
z zasada, ze na ostatecznej lisScie rankingowej ujmowane sg osoby z wstepnej listy
rankingowej oraz osoby z koricowej listy rezerwowej ktére zostaty rekomendowane do
udziatu w Projekcie, pozostate osoby z koricowej listy rezerwowej tworzg ostateczng liste
rezerwows;

f)  w przypadku, jesli w wyniku procedury odwotawczej zaden formularz nie spetni minimum
punktowego ostateczna lista rankingowa obejmuje formularze, ktére sg na najwyzszym
miejscu we wstepnej liscie rankingowe;j.

5. Lista NIK zakwalifikowanych i lista rezerwowa wraz z uzyskang liczbg punktéw dostepna bedzie
na stronie internetowej Projektu i w Biurze projektu. Osobom biorgcym udziat w rekrutacji w
dniu opublikowania w/w list zostanie przestana za posrednictwem poczty elektronicznej za
potwierdzeniem odczytu lub poczty tradycyjnej za potwierdzeniem odbioru informacja o
zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do projektu wraz z uzasadnieniem decyzji oraz
uzyskanym wynikiem punktowym.

6. Ostateczne zamkniecie listy Uczestnikdw Projektu (30 osob) kwalifikujacych sie na Sciezke
przedsiebiorczosci mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich odwotan.

7. Osoby zakwalifikowane do Projektu w ramach Sciezki Przedsiebiorczoéci zobowigzane sg do
podpisania deklaracji i umowy uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie w ramach Sciezki
Przedsiebiorczosci, moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem
kolejnosci na tej liscie.

9. Kolejne osoby z listy rezerwowej moga przystapi¢ do Projektu w ramach Sciezki
Przedsiebiorczosci do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20%
obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego’.

§ 8 Ustuga szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,
zawieranej pomiedzy Pozytywne Inicjatywy-Edukacja Sp. z 0.0. a Uczestnikiem Projektu.

2. Warunkiem podstawowym starania sie o oferowang w Projekcie jednorazowg dotacje
inwestycyjng na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej bedzie ukoriczenie ustugi szkoleniowej
w ramach Sciezki Przedsiebiorczoéci (szkolenie ,SPADOCHRON” i ,, ABC przedsiebiorczosci”) z
frekwencja na poziomie min. 80% godzin zaje¢. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na
szkoleniach przekraczajaca 20% godzin lub nieobecnos¢ na spotkaniach z doradcg zawodowym
bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w Projekcie oraz pociggnie za sobg obowigzek
zwrotu poniesionych na uczestnika kosztow (to jest kosztow szkolen, spotkan ze specjalistami,
materiatow szkoleniowych).

3. Uczestnictwo w Projekcie jest bezpfatne.

Kazdy Uczestnik Projektu, ktéry przeszedt etap doradczo- szkoleniowy otrzyma zaswiadczenie
potwierdzajgce uczestnictwo w warsztatach (warunkiem jest uczestnictwo w doradztwie
zawodowym oraz uzyskanie frekwencji na szkoleniach grupowych na poziomie min. 80%).

7 W uzasadnionych przypadkach za zgodg Kandydata na Uczestnika Projektu istnieje mozliwos¢ przyjecia danej osoby w fazie
po przeprowadzeniu ponad 20% zajec.
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Indywidualizacja wsparcia oraz pomoc w zakresie okreslania sciezki zawodowej

Obowigzkowym elementem jest rozmowa z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja
umiejetnosci, sytuacji zawodowej oraz predyspozycji kandydata (w tym np. osobowosciowych,
poziomu motywacji) do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinna by¢ przeprowadzona
przed udzieleniem pozostatych form wsparcia w ramach projektu. tacznie zaplanowano dla
kazdego Uczestnika projektu 3 godziny spotkan.
Wszyscy Uczestnicy wezmg udziat w tygodniowych  (facznie 34 godz.) warsztatach
przeprowadzonych zgodnie z programem SPADOCHRON (grupy 15 osobowe ). Celem szkolenia
jest usystematyzowanie i poszerzenie posiadanej wiedzy o sobie, swoich talentach,
predyspozycjach i kompetencjach, sprecyzowanie celéw zawodowych, poznanie technik
aktywnego szukania pracy, zwiekszenie motywacji do dziatania oraz wiary we wifasne
mozliwosci. Warsztaty koniczg sie uzyskaniem kompetencji, mierzonych w oparciu o jednolite
kryteria w ramach nastepujgcych etapéw: Zakres, Wzorzec, Ocena, Poréwnanie.

Uczestnik projektu uprawniony jest do otrzymania zeszytu éwiczen na warsztaty SPADOCHRON
oraz bezptatnego zestawu szkoleniowego (dtugopis, teczka, notes).

Nastepnie zostang skierowani na indywidualne wsparcie psychologiczno- doradcze, ktérego
rodzaj okreslony zostanie na etapie tworzenia IPD. Dla kazdego uczestnika zaplanowano
$rednio 6 godzin (indywidualnych konsultacji (np. z psychologiem, prawnikiem, mediatorem,
coachem). Celem tego wsparcia jest budowanie silnej i trwatej motywacji, wsparcie w zakresie
rozwigzywania indywidualnych problemoéw psychospotecznych, wspieranie indywidualnej
Sciezki rozwoju, analiza podjetych zobowigzan. llos¢ godzin wsparcia bedzie zalezata od potrzeb
uczestnika.

Sciezka przedsiebiorczosci

Uczestnicy wezmag udziat w szkoleniu ABC przedsiebiorczosci (tgcznie 48 godz. Czyli 6 dni po 8
godzin) zgodnie z przewidzianym harmonogramem zajec¢ grupy, do ktorej Uczestnik Projektu
zostanie przypisany.

Uczestnicy mogg skorzystac z indywidualnego wsparcia doradczego , ktére bedzie udzielane w
miare potrzeb i odpowiadac na biezgce potrzeby Uczestnicy.

Wsparcie na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

Uczestnicy Projektu mogag otrzymaé jednorazowag dotacje inwestycyjng na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na podstawie i zgodnie z zapisami opracowanego IPD, z
uwzglednieniem predyspozycji osoby ubiegajgcej sie o jednorazowa dotacje inwestycyjna.
Osoby ubiegajace sie o JDI powinny wykazywac sie takimi cechami jak: samodzielnos¢,
przedsiebiorczos¢, odpowiedzialno$¢ umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego,
sumiennosc itp.

Obowigzkowym elementem Uczestnika Projektu ukierunkowanego na otrzymanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej sg spotkania z doradcg zawodowym, ktérej celem jest m.
in. weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Z otrzymania wsparcia w Projekcie sg wytaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzace dziatalnosé na podstawie odrebnych przepiséw (w
tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

Szczegdly przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej okresla ,Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej”.
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5. W ramach projektu zaplanowano jednorazowa dotacje inwestycyjng dla 20 osdéb na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dodatkowo kazdy uczestnik projektu (30 oséb) przed
ztozeniem wniosku o jednorazowg dotacje inwestycyjng zobowigzany jest do udziatu w :
a. Indywidualizacji wsparcia (43 godz./UP) w tym:
» Indywidualne doradztwo zawodowe z IPD- 3 h/os.;
» Indywidualne wsparcie psychologiczno- doradcze — 6 h/os.
» Warsztaty SPADOCHRON —34 h
b. Scieice przedsiebiorczosci ( 55h/0s.) w tym:
» Warsztaty ABC Przedsiebiorczosci—48 h

» Podstawowe wsparcie doradcze — 7 h/os.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
a) uczestnictwa w doradztwie zawodowym ze 100% frekwencjg,

b) uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ grupowych (warsztaty SPADOCHRON oraz szkolenie
,,ABC Przedsiebiorczosci”),

c) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach i miejscach
wyznaczonych przez Organizatora projektu,

d) kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
przedktadanej liscie obecnosci oraz liscie potwierdzajgcej skorzystanie z poczestunku, (jesli
dotyczy),

e) rzetelnego przygotowywania sie do zajeé,

f) przystgpienia po zakonczeniu szkolen do konkursu na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej oraz finansowego pomostowego wsparcia,

g) niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej, o zmianie danych osobowych,

h) kazdy Uczestnik Projektu, ktéry przeszedt etap doradczo- szkoleniowy otrzyma
zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w warsztatach (warunkiem jest
uczestnictwo w doradztwie zawodowym oraz uzyskanie frekwencji na szkoleniach
grupowych na poziomie min. 80%).

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od uczestnika, moze on zostac
dopuszczony do kontynuacji udziatu w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za
nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe uczestnika, ktérej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny uczestnika
powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany do
przedstawienia uzasadnienia na piSmie potwierdzajgcego wystgpienie tych okolicznosci.

§ 9 Wsparcie finansowe — warunki ogdlne
Wsparcie finansowe jest dostepne wytgcznie w Sciezce przedsiebiorczosci. Warunkiem
ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukorczenie ustugi szkoleniowo-
doradczej i otrzymanie zaswiadczenia. Zasady udziatu we wsparciu finansowym na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej okresla Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

§ 10 Obowiazki, monitoring i kontrola
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Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu do 4 tygodni po zakonczeniu Projektu.
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych
dokumentdéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazdg jego prosbe do 4 tygodniu
po zakonczeniu Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania® numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sg
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie swiadczenia przedmiotowej
ustugi przez doradce zawodowego/psychologa/mentora/posrednika pracy.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet i/lub testéw wiedzy monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz do 4 tygodni po jego zakoriczeniu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach w terminach i miejscach wyznaczonych przez Organizatora projektu,

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do potwierdzania odbioru materiatéw i innych swiadczen
przekazanych Uczestnikowi Projektu w ramach wsparcia,

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do przejscia catej $ciezki wsparcia zgodnie z diagnoza
zawodowg oraz do wziecia udziatu we wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia i tych
wskazanych przez doradce zawodowego,

§ 11 Warunki rezygnacji i wykluczenia
Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw w nastepujacych
sytuacjach:
a) zmieni status osoby bez zatrudnienia na status osoby pracujacej (tj. znajdzie prace);
b) uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika;
W wyzej wymienionych przypadkach obowigzkowe jest udokumentowanie lub uzasadnienie
rezygnacji.
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:
a) nie wziecia udziatu w doradztwie zawodowym zakonczonym IPD;
b) przekroczenia 20 % nieobecnosci w dziataniach przewidzianych dla uczestnika (dotyczy
szkolen grupowych — SPADOCHRON oraz ,,ABC Przedsiebiorczosci”);
c) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajec
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach os6b w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych);
d) podania w dokumentach Projektu nieprawdziwych danych i informaciji.
W sytuacjach wyzej wymienionych Uczestnik ponosi koszt z tytutu rezygnacji w Projekcie.
Koszt, ktory ponosi Uczestnik zobowigzany jest poniesc to catkowity koszt udziatu w Projekcie,
wraz z naleznymi odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia rozpoczecia
zajec przez Uczestnika do dnia zapfaty.
W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w projekcie Uczestnika bedgcego na liscie
podstawowej, zwolnione miejsce zajmuje osoba z listy rezerwowej. Osoba z listy rezerwowej
zobowigzana jest do uzupetnienia we wtasnym zakresie materiatu, ktdry zostat dotychczas
zrealizowany. Realizator we wspotpracy z trenerem prowadzgcym zajecia zobowigzany jest do
wskazania Uczestnikowi materiatu do uzupetnienia.

§ 12 Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

8Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Strona19



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska
) WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* * %

* oy *

* 4 x

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............... i obowigzuje do 4 tygodni po
zakonczeniu od ukonczenia udziatu w projekcie przez uczestnikéw.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Beneficjent.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji projektu lub dokumentéw programowych, o czym niezwtocznie
poinformuje na swojej stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajgcej i/lub Instytucji Posredniczacej Il stopnia, warunkow
realizacji projektu i innych dokumentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego 2014-2020.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

Data i podpis kandydata
Zataczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny — Sciezka Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych wraz z zatgcznikami:
1. Zaswiadczenie od pracodawcy opatrzone podpisem osoby upowaznionej i pieczecig. W
przypadku osdb zwolnionych kserokopie swiadectwa pracy u ostatniego pracodawcy oraz
kopie wypowiedzenia umowy. W przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia kserokopie
wypowiedzenia umowy.

2. Oswiadczenia o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej

3. Oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkdéw publicznych,

w tym zwlaszcza ze Srodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach
RPO WP 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

5. Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku do beneficjenta i/lub pracownika beneficjenta,
partnera lub wykonawcy w zwigzku moggcym naruszy¢ zasady bezstronnos$ci w procesie
rekrutacji i oceny wniosku

6. Oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 907).
7. Oswiadczenie o nieotrzymywaniu pomocy de minimis

8. Oswiadczenie o nieposiadaniu zaje¢ komorniczych

2. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do centralnego systemu
teleinformatycznego.

3. Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioréw RPO WP na lata 2014-2020.

4. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

5. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.

6. Wzo6r umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

7. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspotfinansowany przez Unig¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

StronaZO



